
Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku PRACA SOCJALNA 

absolwent osiągnie efekty kształcenia w zakresie: 

 

 

WIEDZY 

 posiada wiedzę o charakterze pracy socjalnej i jej miejscu w systemie nauk 

społecznych, a także jej powiązań z innymi dyscyplinami naukowymi; zna 

podstawowe pojęcia, koncepcje teoretyczne i podstawy metodologiczne z 

następujących dziedzin: socjologia, pedagogika, psychologia społeczna, 

psychologia rozwoju człowieka, psychopatologia, filozofia i ekonomia  

 potrafi zdefiniować i scharakteryzować: główne problemy społeczne, zjawiska 

patologiczne oraz mechanizmy wykluczenia społecznego 

 zna reguły zmian społecznych, potrafi zidentyfikować przyczyny i skutki zmian 

społecznych w powiązaniu ze zmianami w pracy socjalnej; zna i potrafi prawidłowo 

interpretować wskaźniki cywilizacyjnych przyczyn współczesnych problemów 

społecznych oraz zjawisk patologicznych 

 posiada wiedzę o strukturze i funkcjonowaniu małych grup społecznych, 

społeczności lokalnych i zbiorowości makrospołecznych; posiada wiedzę na temat 

mechanizmów leżących u podłoża procesów społecznych zachodzących w skali 

mikro-, mezo- i makrospołecznej 

 zna podłoże teoretyczne pracy socjalnej i ma wiedzę o pracy socjalnej jako 

działalności praktycznej, potrafi odróżnić pracę socjalną od pomocy społecznej; 

posiada wiedzę o metodach, technikach i modelach pracy socjalnej; zna i 

charakteryzuje zadania pracownika socjalnego 

 ma podstawową wiedzę w zakresie podstawowych pojęć prawa ogólnego oraz 

rodzinnego i zna zasady funkcjonowania instytucji prawnych i sądowniczych 

 potrafi zdefiniować i objaśnić, jakimi cechami charakteryzują się badania 

diagnostyczne w pracy socjalnej; zna zasady dobrej diagnozy 

 potrafi zdefiniować i objaśnić główne cechy profilaktyki społecznej; zna zasady 

tworzenia programów profilaktycznych oraz proponuje nowe rozwiązania 

problemów społecznych 

 zna charakter, miejsce i przeznaczenie bezpieczeństwa i higieny pracy w praccy 

zawodowej  

 potrafi rozróżnić i scharakteryzować instytucje wsparcia społecznego, posiada 

wiedzę o ich funkcjonowaniu w zakresie prawno-organizacyjnym; potrafi rozróżnić 

typy placówek pomocy społecznej i potrafi je scharakteryzować; potrafi wskazać 

odpowiednie formy świadczeń realizowanych przez placówkę w odniesieniu do 

potrzeb klientów 



 zna i charakteryzuje podstawowe pojęcia z zakresu etyki pracy socjalnej; potrafi 

wskazać znaczenie zasad i norm etycznych w zawodzie pracownika socjalnego 

 posiada wiedzę o podmiotach polityki społecznej biorących udział w zaspakajaniu 

potrzeb i w procesie rozwiązywania kwestii społecznych; rozumie potrzebę 

aktywnej roli polityki społecznej w zakresie wprowadzania reform społecznych 

łagodzących dysproporcje w warunkach życia i pracy ludności; ma wiedzę o 

podobieństwie i różnicach podmiotów sektora publicznego i pozarządowego oraz 

rozpoznaje i nazywa instrumenty polityki społecznej 

 posiada wiedzę o rozwoju człowieka w cyklu życia, w aspekcie biologicznym, 

psychologicznym i społecznych; potrafi wskazać związki między stanem zdrowia 

i sprawnością oraz warunkami życia i położeniem społecznym jednostek i 

zbiorowości; definiuje i opisuje warunki zdrowotne oraz społeczny kontekst 

zachowań zdrowotnych 

 zna podstawowe pojęcia i teorie gerontologii stosowane w opisie zjawisk i procesów 

związanych ze starzeniem się i starością 

 zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 

przemysłowej oraz prawa autorskiego 

 zna ogólne zasady tworzenia form indywidulanej przedsiębiorczości 

 ma wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego 

 zna standardowe metody statystyczne oraz wybrane inne metody analityczne, a 

także narzędzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych 

ekonomicznych i społecznych 

 

UMIEJĘTNOŚCI 

 potrafi dokonać obserwacji i scharakteryzować główne zjawiska społeczne, 

patologiczne i dewiacyjne współczesnych społeczeństw, wskazując rolę czynników 

mikro- i makrospołecznych w ich genezie 

 potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną z zakresu pracy socjalnej oraz 

związanych z nią dyscyplin w celu opisywania, analizy oraz interpretacji problemów 

społecznych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, jak 

również motywów i wzorów ludzkich zachowań  

 potrafi prawidłowo rozpoznać, nazwać i scharakteryzować obszary pracy socjalnej 

 potrafi zastosować metody pracy socjalnej, w odniesieniu do dokonanej diagnozy 

środowiska życia klienta (osoby, rodziny, grupy); potrafi wskazać etapy 

postępowania w budowaniu strategii rozwiązywania problemów społecznych oraz w 

różnych typach projektów socjalnych 

 potrafi prawidłowo skonstruować projekt socjalny oraz prezentować jego treść na 

forum publicznym; potrafi również zrealizować założenia projektu w praktyce 



 potrafi skutecznie komunikować się (werbalnie i niewerbalnie) 

 zna zasady etyki ogólnej oraz zawodowej; potrafi rozwiązywać dylematy etyczne 

pojawiające się w trakcie pracy, a będące wynikiem sprzeczności interesów i praw 

podmiotów będących tematem badań 

 potrafi właściwie zinterpretować i stosować w praktyce przepisy prawne dotyczące 

zasad udzielania i organizacji pomocy społecznej i socjalnej 

 potrafi umiejętnie przewidywać zagrożenia w rozwoju i zachowaniu jednostek oraz 

potrafi zaplanować odpowiednie działania profilaktyczno-kompensacyjne lub 

pomocowe 

 potrafi posługiwać się programami komputerowymi typu office i aplikacjami 

internetowymi, w tym potrafi przygotować różne formy prezentacji pisemnych, 

multimedialnych i raportów 

 posługuje się terminologią fachową (zawodową) w przygotowaniu prac pisemnych 

oraz w wystąpieniach ustnych, a także w praktyce zawodowej 

 zna ustawy o ochronie praw autorskich; o pomocy społecznej; o zamówieniach 

publicznych; o ochronie danych osobowych oraz przepisy bezpieczeństwa i higieny 

pracy i potrafi je poprawnie zinterpretować i zastosować w pracy zawodowej 

 potrafi formułować i analizować problemy badawcze; potrafi wyciągać wnioski 

praktyczne z posiadanych danych empirycznych o charakterze jakościowym i 

ilościowym 

 posiada umiejętność przygotowania pisemnego raportu, sprawozdania lub referatu 

w oparciu o własne badania lub dane źródłowe oraz posiada umiejętność 

prezentowania w formie ustnej wyników własnych działań i/lub przemyśleń 

 potrafi pracować indywidulanie oraz w zespole – przyjmując w nim różne role; 

podsiada umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z 

projektowaniem, podejmowaniem  i realizowaniem zadań z zakresu pomocy 

społecznej 

 potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę oraz umiejętności nabyte podczas praktyki 

zawodowej na polu pracy socjalnej  

 posiada umiejętności językowe zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 

Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz umie posługiwać się 

językiem specjalistycznym na tym poziomie 

 potrafi samodzielnie planować i zrealizować własne uczenie się przez całe życie, 

rozumie potrzebę stałego uaktualniania swojej wiedzy i umiejętności, jest otwarty 

na podnoszenie swoich kompetencji, wzbogacania doświadczeń oraz jest świadomy 

konieczności samokształcenia i samorozwoju 

 

 



KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

 potrafi brać odpowiedzialność za działania własne i zespołu, potrafi współpracować 

i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role 

 ma zdolność do publicznego prezentowania obiektywnych informacji oraz faktów 

związanych z pracą socjalną i polityką społeczną 

 potrafi rozwiązywać najczęstsze problemy związane z wykonywaniem zawodu 

 wdraża zasady koleżeństwa zawodowego i współpracy z przedstawicielami innych 

sektorów w zakresie koniecznym do rozwiązania problemów danej jednostki/grupy 

 okazuje tolerancję dla postaw i zachowań wynikających z odmiennych 

uwarunkowań społecznych, kulturowych i wieku 

 jest przygotowany do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, uczestniczenia 

w życiu społeczno-kulturalnym  

 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy z wykorzystaniem odpowiednich 

uwarunkowań ekonomiczno-prawnych 


