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Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow WOK Sp. z 0.0. w
Lublinie z dnia 30 czerwca 2019 .

STATUT
Wyiszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

. Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie, zwana dalej ,Uczelnig” dziata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668,
z p6z.zm.), zwang dalej ustawg oraz przepisdw wykonawczych do ustawy,

2) Decyzje MEN DSW-3-0145-49/Eko/2001 z dnia 30 stycznia 2001 r., pozwalajgcg na utworzenie
uczelni niepublicznej pn. ,Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie”,

3) Statut nadawany przez Zatozyciela Uczelni.

. Oficjalnym skrétem nazwy Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie jest: WSNS.
. Uczelnia posiada osobowos¢ prawnag.

. Siedzibg Uczelni jest Lublin.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza siedzibg w swojej filii.

. Uczelnia jest uczelnig zawodowa.

. Prowadzone przez Uczelnie zajecia dydaktyczne sg zamkniete.

§2

. Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie.
. W zakresie okreslonym ustawg oraz niniejszym Statutem nadzér nad Uczelnig sprawujg minister

wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Zatozyciel poprzez swéj Zarzad.

§3

. Uczelnia jest uczelnig niepubliczng utworzong przez Wschodni Osrodek Ksztatcenia Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwana w dalszej czesci ,,Zatozycielem”.

. Zatozyciel:

1) tworzy strategie i misje Uczelni;
2) nadaje i zmienia Statut Uczelni;
3) monitoruje gospodarkg finansowg Uczelni poprzez:
a) opiniuje plan rzeczowo — finansowy,
b) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo — finansowego,
c) zatwierdza sprawozdanie finansowe;
monitoruje zarzadzanie Uczelnig;
powotuje i odwotuje Rektora Uczelni;
powotuje i odwotuje Kanclerza Uczelni;
powotuje i odwotuje, w kazdym czasie, bez podania powoddw, swojego przedstawiciela do
Senatu;
8) wyraza zgode na nadanie przez Rektora regulaminu organizacyjnego Uczelni;
9) wyraza zgode na nadanie przez Rektora regulaminu pracy i wynagrodzen pracownikéw Uczelni;
10) wyraza zgode na potaczenie Uczelni przez przystgpienie do zwigzku Uczelni, utworzeniu
jednostek miedzyuczelnianych lub jednostek wspélnych;



11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

wyraza zgode na utworzenie i likwidacje Wydziatu i kierunku studidw po zasiegnieciu opinii
Senatu;

wyraza zgode na utworzenie i likwidacje w ramach Wydziatu jednostki organizacyjnej lub
jednostki ogdélnouczelnianej miedzywydziatowej i pozawydziatowej;

wyraza zgode na zawarcie przez Rektora umowy o wspoétpracy z podmiotem zagranicznym;
wyraza zgode na dokonanie jednorazowej czynnosci powodujgcej powstanie zobowigzania lub
przysporzenia na rzecz innej osoby na kwote przewyzszajgcg dwiescie tysiecy ztotych;
podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni i powotuje likwidatora Uczelni;

zatwierdza plan finansowy likwidacji i bilans likwidacyjny Uczelni sporzadzony przez kwestora;
moze zada¢ od kazdego organu Uczelni wyjasnien, analiz, opinii w kazdej sprawie w formie
pisemnej lub ustnej w terminie dwdch tygodni od otrzymania takiego zgdania oraz moze zadaé
pisemnych lub ustnych wyjasnien od kazdego pracownika Uczelni;

moze uchyli¢ kazdg uchwate Senatu i zarzgdzenie organu jednoosobowego Uczelni sprzeczng z
prawem lub Statutem albo negatywnie wptywajgcg na wizerunek Uczelni lub majacg istotny i
negatywny wptyw na sytuacje majatkowa lub finansowg Uczelni, w terminie 14 dni od powziecia
pisemnej wiadomosci o jej podjeciu; uprawnienie Zatozyciela nie dotyczy decyzji
administracyjnych Rektora;

zawiadamia ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o mianowaniu nowego Rektora;
wykonuje inne zadania okreslone w Statucie.

§4

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:
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9)
2. Op
1)
2)

3)

4)

ksztatcenie na studiach wyzszych;
ksztatcenie na studiach podyplomowych;
ksztatcenie specjalistyczne;
ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;
stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie
przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania przez nich ksztatcenia;
wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panistwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych Uczelni;
dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

récz zadan gtéwnych Uczelnia moze:
prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie naukowym, dydaktycznym i popularyzatorskim;
wspotpracowaé z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, szczegdlnie w zakresie:
promocyjno-organizacyjnym, konferencji, imprez naukowych, kulturalnych czy sportowych;
prowadzi¢ przedszkola, szkoty podstawowe, licea ogdlnoksztatcgce i technika na zasadach
ogolnych lub inne formy ksztatcenia;
prowadzi¢ domy studenckie i stotowki studenckie.

§5

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1)

ksztatcenie na studiach wyzszych wytacznie o profilu praktycznym, uwzgledniajac potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, prowadzone na studiach pierwszego stopnia oraz na
studiach drugiego stopnia i studiach jednolitych magisterskich w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej;

prowadzenie studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego oraz innych form
ksztatcenia;
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3) utrzymywanie i rozwijanie statych kontaktow z instytucjami partnerskimi w kraju i za
granicg;

4) zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry akademickiej z kraju i zagranicy, cechujacej sie
odpowiednim doswiadczeniem oraz praktykdow z danej dziedziny;

5) organizowanie konferencji, seminaridow i sympozjow naukowych krajowych i zagranicznych;

6) utrzymywanie i rozwijanie statej wspoétpracy z uczelniami, instytucjami i innymi podmiotami w
kraju i za granica.

§6

Uczelnia moze prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg, wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od

dziatalnosci, o ktérej mowa w § 4, wykonywana jest w formie wyodrebnionych organizacyjnie i

finansowo jednostek organizacyjnych, tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez

Rektora w uzgodnieniu z Kanclerzem za zgoda Zatozyciela.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Uczelnie ma na celu:

1) wzmocnienie procesu dydaktycznego poprzez stworzenie praktycznej bazy i warunkéw do
odbywania praktyk studenckich;

2) pozyskiwanie dodatkowych srodkéow finansowych dla Uczelni.

Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w ponizszym zakresie jednak nie moze by¢ ona

sprzeczna z zadaniami i misjg Uczelni:

1) wytwarzania pomocy naukowych i dydaktycznych;

2) ustug doradczych i konsultingowych;

3) ustug marketingowych, reklamowych i kreowania wizerunku;

4) dziatalnosci wydawniczej;

5) projektowania i zarzagdzania portalami informatycznymi, programowania komputerowego;
6) badanianaliz ekonomicznych;

7) dziatalnosci kulturalno-ustugowej;

8) organizacji imprez turystycznych, zjazdéw, targéw, w tym miedzynarodowych;

9) handlu i posrednictwa;

10) innym.

Zasady prowadzenia danej dziatalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez Kanclerza.
Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajgcej na obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw
lub akcji w spotkach lub obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub
objecia akcji w spoétkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci
naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, moze tworzy¢ wyfacznie jednoosobowe
spotki kapitatowe (,,spétki celowe”), z zastrzezeniem ust. 6. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spétki
celowej Uczelnia moze wnie$¢ w catosci albo w czesci wktad niepieniezny (aport) w postaci wynikéw
dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami. Spétke celowg tworzy Rektor
w uzgodnieniu z Kanclerzem za zgodg Zatozyciela.

Spdétka celowa moze zostaé utworzona przez kilka uczelni niepublicznych. Uczelnia moze przystgpic
do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnie niepubliczng. Udziatowcami lub akcjonariuszami
spotki celowej mogg by¢ wytgcznie uczelnie.

Rozdziat I
Symbole, zwyczaje i tytuty honorowe

§7

Uczelnia posiada godto, ktérym jest znak graficzny okreslony w Zatgczniku nr 1 do Statutu.

2. Znak graficzny Uczelni moze by¢ umieszczany w pomieszczeniach Uczelni, drukach, stronie

3.

internetowej, informatorach, a takze na innych przedmiotach za zgoda Rektora.
Stosownie do zwyczaju organy jednoosobowe Uczelni majg przywilej wystepowania w tradycyjnych



togach, z insygniami sprawowanych urzedéw. Forma i barwa tdg oraz rodzaj insygniéw
odpowiadajg uksztattowanym w Uczelni zwyczajom.

4. Senat moze ustanowic tytuty honorowe, medale, odznaczenia i wyrdznienia, okreslajgc zasady,
kryteria i tryb ich przyznawania.

Rozdziat Il
Struktura Uczelni

§8

1. Uczelnia jest jednym podmiotem prawa, ktéry w swojej strukturze organizacyjnej dzieli sie na
Wydziaty.

2. Wydziat prowadzi jeden lub wiecej kierunkdéw studiow.

. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor za zgodg Zatozyciela.

4. Wydziatem kieruje Dziekan.

w

§9

W celu wyodrebnienia organizacyjnego i usprawnienia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz
naukowo-badawczej] w ramach Wydziatu lub Uczelni mogg by¢ tworzone nastepujgce jednostki
organizacyjne: instytuty, katedry, pracownie, laboratoria, itp.

§10

W celu wykonywania zadan wspdlnych dla catej Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki
ogodlnouczelniane miedzywydziatowe i pozawydziatowe, np. Studium jezykéw obcych, Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci, zespoty dydaktyczne, poradnie, kancelarie, itp.

§11
Kierownikéw jednostek wskazanych w § 9i § 10 powotuje i odwotuje Rektor.
§12

1. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla strukture organizacyjng Uczelni oraz
podziat zadan w ramach tej struktury.
2. Jednostki organizacyjne moze tworzy¢, przeksztatcaé i znosi¢ Rektor po
uzyskaniu zgody Zatozyciela:
1) z wiasnejinicjatywy,
2) na wniosek Dziekana lub Kanclerza.

Rozdziat IV
Organy Uczelni

§13

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni s3:
1) Rektor,
2) Kanclerz,
3) Dziekani.
3. Senat wydaje w zakresie swoich kompetencji: uchwaty, opinie i stanowiska.
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. Organy jednoosobowe wydajg w zakresie swoich kompetencji: zarzadzenia, decyzje i
komunikaty.

. Cztonkowie Zarzadu lub udziatowcy Zatozyciela Uczelni mogg by¢ organami jednoosobowymi i
wchodzi¢ w sktad cztonkdéw Senatu Uczelni.

Rozdziat V
Senat Uczelni

§14

. Senat jest organem kolegialnym Uczelni, a jego kompetencje okresla ustawa i postanowienia
Statutu. Senat moze zgdad informacji, wyjasnien i opinii w kazdej sprawie dotyczacej Uczelni od
innych organéw Uczelni, wszystkich jednostek organizacyjnych oraz pracownikdéw i studentéw
Uczelni.
. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) Kanclerz;
3) Dziekani;
4) przedstawiciel Zatozyciela;
6) dwdch wybranych nauczycieli akademickich, w tym po jednym przedstawicielu

kazdego wydziatu;
7) jeden wybrany przedstawiciel pracownikéw niebedacy nauczycielem akademickim;
8) wybrani przedstawiciele studentéw w liczbie nie mniejszej niz 1/5 sktadu Senatu.
. W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Rektora, jednak bez prawa
gtosu stanowigcego.
. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentdw wchodzacych w sktad Senatu
okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego.

§15
. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5)

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani
nie wspoétpracowata z tymi organami;

. Bierne oraz czynne prawo wyborcze w wyborach do Senatu posiadajg pracownicy zatrudnieni w
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy oraz wszyscy studenci.

. Kadencja cztonkdw Senatu pochodzgcych z wyboru trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem
pierwszego wrzesnia, z zastrzezeniem ust. 5.

. Przepisy ust. 1 pkt. 1-5 stosuje sie odpowiednio do Rektora Uczelni oraz oséb petnigcych funkcje
kierownicze w Uczelni.

. Petnienie przez dang osobe funkcji kierowniczej w Uczelni wygasa w momencie zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w § 16 ust. 3 pkt. 2,7 8.



§16

. Wybory przedstawicieli do Senatu z grup wymienionych w § 14 ust. 2 pkt. 6-7 przeprowadza komisja
wyborcza powotana przez Rektora w liczbie 5 osdb. Przewodniczgcego komisji wskazuje Rektor
sposréd wybranych jej cztonkdw.

. Do kompetencji komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie harmonogramu wyboréw;

2) proponowanie i przyjmowanie zgtoszen kandydatéw;

3) sporzadzenie i ogtoszenie listy kandydatéw;

4) sporzadzenie i aktualizacja listy wyborcéw;

5) opracowanie karty do gtosowania;

6) stwierdzenie waznosci przeprowadzonych wyboréw;

7) powiadomienie Rektora o wynikach wyboréw.

. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu nastepuje w przypadku:

1) uptywu kadencji;

2) rezygnacji cztonka;

3) ustania zatrudnienia w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy;

4) zaprzestania petnienia funkcji, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 1-3;

5) wycofania rekomendacji przez Zatozyciela w odniesieniu do osoby, o ktérej mowa w § 14 ust.

2 pkt 4;

6) rezygnacji ze studidow lub skreslenia z listy studentéw w odniesieniu do osdb, o ktérych mowa
w § 14 ust.2 pkt 8;

7) Smierci cztonka;

8) nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 i
tresci tych dokumentéw (,,oswiadczenie lustracyjne”) oraz informacji, o ktérej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy (,,informacja lustracyjna”);

9) nie spetniania wymagan okreslonych w § 15 ust. 1.

. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza przewodniczacy Senatu.

. Osoby, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 1-3, zostajg cztonkami Senatu z dniem objecia

obowigzkdéw stuzbowych.

. Osoba, o ktérej mowa w § 14 ust. 2 pkt 4, zostaje cztonkiem Senatu z dniem ztozenia rekomendacji

przez Zatozyciela.

. Tryb wyboru do Senatu studentdéw oraz czas trwania ich cztonkostwa w Senacie okresla regulamin

samorzadu studenckiego.

. Wyboréw uzupetniajacych na wakujgce miejsce dokonuje sie na okres do korica kadenciji.

. Wyboréw uzupetniajgcych nie przeprowadza sie, jesli do konica kadencji pozostato mniej niz sze$¢

miesiecy.

§17

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych, nadzwyczajnych oraz na zebraniach komisji
senackich.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, co najmniej dwa razy w roku.

. Rektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Senatu z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
Zatozyciela, Kanclerza lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Senatu, nie pdzniej niz w ciggu 10 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku.

. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci cztonek Senatu przez
niego wskazany.

. Posiedzenia Senatu sg protokotowane, a jego uchwaty sg podawane do wiadomosci spotecznosci
akademickiej Uczelni.

. Cztonkowie Senatu sg powiadamiani o terminie posiedzenia i porzadku obrad, co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem obrad.
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§18

. Senat moze uchwali¢ regulamin swoich obrad.
. Senat moze powotywac state i dorazne komisje, ustalajgc ich sktad i zakres dziatania.
. Senat podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta

wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest
jawne, z wyjatkiem spraw personalnych, kiedy to na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw
Senatu mozna przeprowadzi¢ gtosowanie w trybie niejawnym.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej przepisy ustawy, statutu lub wazny interes

Uczelni i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie sie za jej
utrzymaniem wiekszos$cig co najmniej pieciu szdéstych gtoséw w obecnosci co najmniej trzech
czwartych swojego statutowego sktadu.

§19

. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego. Opinia jest

przedstawiana w terminie 14 dni od dnia doreczenia samorzgadowi studenckiemu programu
studidw, ktory ma zostac ustalony na najblizszym posiedzeniu Senatu.

. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, wymag zasiegniecia opinii

uwaza sie za spetniony.

§20

Posiedzeniu Senatu, na ktérym rozpatrywane jest zgtoszenie wniosku o odwotanie Rektora oraz
podczas ktdrego nastepuje wystuchanie rocznego sprawozdania Rektora z dziatalnosci Uczelni,
przewodniczy Kanclerz.

§21

1. Do zadan Senatu nalezy:

1) opiniuje strategie i misje Uczelni;

2) opiniowanie wnioskéw o utworzenie jednostek organizacyjnych;

3) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne;

4) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

5) okreslanie sposobu potwierdzania efektoéw uczenia sie;

6) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i
nauki;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji, do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia zgodnie z ustawg z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz
22018 r. poz. 650);

9) ocena dziatalnosci Wydziatu, przyjecie sprawozdania Dziekana z jego dziatalnosci na
zakonczenie kadencji;
10) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.



Rozdziat VI
Rektor

§22

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel, sposrdd oséb posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rektor powotywany jest na czas ustalony przez Zatozyciela.

Kadencja Rektora rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w ktérym Rektor zostat powotany, a koriczy

sie

31 sierpnia.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje Zatozyciel.
Rektor jest przetozonym pracownikdéw, studentdéw, oraz stuchaczy Uczelni.

Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie Uczelni na zewnatrz;

zarzadzanie sprawami naukowo — dydaktycznymi Uczelni;

przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu misji i strategii Uczelni;

zawieranie umow o prace z Kanclerzem i Dziekanami;

powotywanie oséb na kierownicze stanowiska i zawieranie z nimi uméw o prace oraz

okreslenie zakresu ich obowigzkow;

zawieranie umoéw z nauczycielami akademickimi;
przygotowywanie sprawozdan dla Zatozyciela informowanie go o najwazniejszych

sprawach Uczelni;

sporzadzanie i aktualizowanie danych dla ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego;

9) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

tworzenie regulaminu pracy;

ustalanie w regulaminie wynagradzania warunkdw i zasad przyznawania wynagradzania
za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg;

skreslanie z listy studentdw oraz wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawach studenckich
zgodnie z regulaminem studiéw;

zawieranie umow o wspotpracy z innymi uczelniami, jednostkami naukowymi, naukowo-
badawczymi, podmiotami gospodarczymi, organizacjami spotecznymi i innymi
podmiotami;

powotywanie Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich i ds. Studentéw;
podejmowanie czynnosci okreslonych w ustawie w zakresie dyscypliny i
odpowiedzialnosci nauczycieli akademickich i studentow;

wystepowanie z wnioskami do Zatozyciela i Senatu we wszelkich sprawach dotyczacych
Uczelni wedtug swojego uznania;

zarzadzanie funduszem stypendialnym w ramach systemu pomocy materialnej dla
studentow,

wprowadzanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi oraz prawami
wtasnosci intelektualnej, prawami wtasnosci przemystowej;

rozpatrywanie odwotan od decyzji Kanclerza i Dziekanow;

uchylanie decyzji Dziekana i Kanclerza sprzecznych z wewnetrznymi przepisami Uczelni;
sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

zapewnianie wykonywania przepisdw obowigzujacych w Uczelni.

Rektor moze wykonywac swoje obowigzki przy pomocy: Dziekandw oraz biura Rektora,
ktérym kieruje kierownik.



10.

11.

12.

13.
14.

Rektor w wykonywaniu swojej funkcji moze by¢ wspierany przez prorektordow, ktérzy sg jego
zastepcami.

Prorektoréw powotuje i odwotuje oraz zatrudnia Rektor za zgodq Zatozyciela.

Rektor okresla zakres obowigzkéw prorektora, w tym odnoszgcych sie do prowadzenia spraw
Uczelni i reprezentowania Uczelni na zewnatrz. Prorektor jest odpowiedzialny za
wykonywanie swych obowigzkdw przed Rektorem.

Rektor moze w formie pisemnej upowazniac imiennie pracownikéw Uczelni lub inne osoby
do podejmowania w imieniu Uczelni okreslonych czynnosci prawnych w ustalonym
zakresie.

Rektor moze powotywac petnomocnikdw, okreslajgc zakres ich dziatania w pisemnym
petnomocnictwie lub w akcie wewnatrzuczelnianym.

Rektor w drodze zarzadzenia okresla szczegétowe zasady organizacji zgromadzen.

Rektorowi przystuguje domniemanie kompetencji, co oznacza, ze wykonuje on wszystkie
zadania niezastrzezone w ustawie lub w Statucie Uczelni dla innych organdéw.

§23

. Rektor nie moze bez zgody Zatozyciela podejmowac dodatkowej pracy poza Uczelnig, ani

wchodzi¢ w sktad organéw kolegialnych i petnic¢ funkcji organu jednoosobowego w innej
uczelni.

. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie oraz

w przepisach odrebnych.

§24

. Mandat Rektora wygasa w przypadku:

1) zrzeczenia sie funkcji, ztozonego na pismie i przyjetej przez Zatozyciela,

2) pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) popetnienia umysinego przestepstwa lub przestepstwa skarbowego stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

4) S$mierci.

Odwotanie Rektora przez Zatozyciela moze nastgpi¢ w przypadku:

1) choroby uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkdw,

2) dziatania na szkode Uczelni,
3) odmowy skwitowania dziatalnosci Rektora,
4) przeszkody uniemozliwiajacej trwale wykonywanie obowigzkéw.
Rozdziat VI
Kanclerz
§25

Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel, moze by¢ nim tylko osoba zatrudniona w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy.

Kanclerz powotywany jest na czas ustalony przez Zatozyciela.

Z Kanclerzem umowe o prace zawiera Rektor.

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni i reprezentuje jg w tych sprawach na
zewnatrz.

Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyktego
zarzadu.



6. Do kompetencji Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

w N

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Uczelni;

podejmowanie decyzji w sprawach finansowych Uczelni;

podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej
mowa w § 6 Statutu;

sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka Uczelni;

zatwierdzenie opracowanego przez Kwestora planu finansowo - rzeczowego Uczelni;
zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami niebedacymi nauczycielami
akademickimi w porozumieniu z Rektorem;

ustalanie zasad pobierania i wysokosci optat czesnego i innych optat;

podejmowanie decyzji w sprawie realizacji programéw finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej i zawieranie uméw.

Kanclerz jest uprawniony do samodzielnego sktadania oswiadczen woli w imieniu Uczelni w

sprawach nalezgcych do jego kompetencji, w szczegdlnosci do zaciggania zobowigzan i
zawierania umow.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Kanclerz odpowiada przed Rektorem w zakresie realizacji powierzonych mu zadan.
Mandat Kanclerza wygasa w przypadku:

zrzeczenia sie funkcji, ztozonego na pismie i przyjetego przez Rektora,

pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
popetnienia umyslnego przestepstwa lub przestepstwa skarbowego stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

choroby uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkdw,

dziatania na szkode Uczelni,

Smierci.

§ 26

. Kanclerz w wykonywaniu swojej funkcji moze by¢ wspierany przez vice - kanclerza, ktdry jest
jego zastepca.

. Vice —kanclerza powotuje i zatrudnia Rektor w porozumieniu z Kanclerzem za zgoda Zatozyciela.

. Rektor okresla zakres obowigzkéw vice — kanclerza, w tym odnoszacych sie do prowadzenia
spraw Uczelni i reprezentowania Uczelni na zewnatrz.

§27

Kanclerz moze powota¢ w drodze zarzadzenia uczelniang Rade Biznesu, zwang dalej ,radg",

bedacg organem doradczym Kanclerza. W akcie o utworzeniu rady okresla jej sktad oraz
zadania.

Cztonkow rady powotuje i odwotuje Kanclerz sposréd przedstawicieli biznesu i nauki z Polski

oraz z zagranicy.

1)

Pracami rady kieruje jej przewodniczacy, wskazany przez Kanclerza.
Rada w szczegdlnosci:

doradza w sprawie strategii rozwoju Uczelni, w tym udziatu w krajowych lub
miedzynarodowych sympozjach, kongresach, a takze cztonkostwach w krajowych badz
miedzynarodowych organizacjach;

sktada wnioski w sprawie dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb praktyki;
proponuje kierunki rozwoju miedzynarodowych kontaktéw naukowych i
dydaktycznych Uczelni;

proponuje uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia i specjalnosci;
wspotuczestniczy w pozyskiwaniu srodkéw na funkcjonowanie i rozwdj Uczelni.
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Rozdziat VIl
Dziekan

§28

1. Dziekana powotuje i odwotuje oraz zatrudnia na umowe o prace Rektor sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy za zgodg Zatozyciela.
2. Kadencja Dziekana trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego powofania.
3. Kadencja Dziekana rozpoczyna sie 1 wrze$nia roku, w ktérym Dziekan zostat powofany, a
konczy sie 31 sierpnia.
4. Mandat Dziekana wygasa w przypadku:
1) zrzeczenia sie funkcji, ztozonego na pismie i przyjetego przez Rektora;
2) pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) popetnienia umysinego przestepstwa lub przestepstwa skarbowego stwierdzonego
4) prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego;
5) S$mierci.
5. Dziekan moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji przez Rektora lub Zatozyciela w
przypadku:
1) dtugotrwatej choroby, uniemozliwiajgcej petnienie powierzonej funkcji;
2) nienalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw ustalonych dla Dziekana;
3) prowadzenia przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem Uczelni.

§29

1. Dziekan kieruje Wydziatem jest organizatorem pracy Wydziatu w zakresie procesu ksztatcenia
prowadzonego na Wydziale.

2. Dziekan Wydziatu odpowiada za wtasciwy dobdr kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
na kierunkach studiéw zwigzanych z dyscypling naukowg objetg zakresem dziatania Wydziatu
oraz nadzoruje jakos¢ pracy kadry Wydziatu.

3. Dziekan jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Wydziatu, zwierzchnikiem i
opiekunem studentéw Wydziatu.

4. Dziekan w szczegodlnosci:

1) zwotuje Rade Wydziatu i przewodniczy jej posiedzeniom;

2) wydaje zarzadzenia, decyzje i komunikaty;

3) odpowiada za ustalenie harmonogramu zaje¢;

4) podejmuje decyzje dotyczace studentédw okreslone w regulaminie studiow;

5) opracowuje strategie rozwoju dyscypliny naukowej, zgodnej ze strategiag rozwoju Uczelni;

6) czuwa nad aktualizacjg danych zawartych w systemie informatycznym ministerstwa nauki i
szkolnictwa wyzszego;

7) wystepuje z wnioskiem dotyczgcym struktury organizacyjnej Wydziatu;

8) odpowiada za realizowanie postanowien Rady Wydziatu;

9) sktada Rektorowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu;

10) sktada wnioski w sprawie zatrudnienia nauczycieli akademickich na Wydziale oraz procesu
ich ksztatcenia.

5. 0Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

6. Dziekan odpowiada przed Rektorem w zakresie realizacji polityki ksztatcenia oraz polityki
naukowej podlegtego mu Wydziatu.
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§30

1. Dziekan w wykonywaniu swojej funkcji moze by¢ wspierany przez prodziekana, ktéry jest jego
zastepca.

2. Prodziekana zatrudnia na podstawie umowy o prace Rektor na wniosek Dziekana, okreslajac
nazwe i zakres kompetencji prodziekana.

3. Liczba zatrudnionych prodziekandw zalezy od potrzeb Wydziatu.

Rozdziat IX
Funkcje kierownicze, ciata doradcze i opiniodawcze

§31

1. Do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni mogg by¢ powotywani:
1) prorektor,

2) vice-kanclerz,

3) prodziekan,

4) kwestor,

5) dyrektor jednostki organizacyjnej,

6) kierownik jednostki organizacyjnej.

2. Do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ powotane lub
zatrudnione na podstawie umowy o prace osoby spetniajgce wymagania wtasciwe dla cztonkéw
Senatu, o ktérych mowa w § 15 ust. 1.

3. Powotanie lub zatrudnienie osoby prorektora lub prodziekana, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezg
sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska przez
samorzad studencki w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

§32

1. W Uczelni lub na Wydziale moga dziata¢ rady lub inne ciata doradcze i opiniodawcze niebedace
organami Uczelni, ktére powotuje Rektor w drodze zarzadzenia, w ktérym okresla ich skfad oraz
zadania.

2. Ciatami opiniodawczymi i doradczymi mogg byc¢:

1) Rada Wydziatu;

2) Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dla danego Wydziatu;

3) ogdlne zebranie pracownikéw Wydziatu lub nauczycieli akademickich danego kierunku
studiow;

4) inne.

Rozdziat X
Mienie i finanse Uczelni

§33
Mienie Uczelni obejmuje wtasnosé i inne prawa majgtkowe.
§34

Uczelnia wfasne koszty finansowe pokrywa $rodkami finansowymi pozyskanymi z nastepujgcych
Zrédet:

1) wptat czesnego;

2) optat za zajecia dydaktyczne inne niz czesne (studia podyplomowe i kursy doksztatcajgce, itp.)
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3) dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej;

4) dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 6;

5) sprzedazy wynikéw wtasnych prac badawczych i doradztwa specjalistycznego;

6) dotacji, subwencji pochodzenia krajowego i zagranicznego, w tym z budzetu panstwa oraz

budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego;
7) darowizn, zapiséw, spadkéw, ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
8) przychodéw z udziatéw, lokat bankowych, udzielonych pozyczek i innych przychodéw
finansowych;
9) innych Zrédet.
§35

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o postanowienia ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. Nr 173, poz. Poz 1807 z pézn. zm.) z
zastrzezeniem art. 106 ustawy.

. Dziatalnos¢, o ktdrej mowa w ust. 1, prowadzg wyodrebnione jednostki organizacyjne utworzone w
Uczelni.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg bezposrednio Kanclerzowi, a w zakresie
finansowo — ksiegowym kwestorowi.

. Jednostkom, o ktérych mowa w ust. 2, regulamin organizacyjny nadaje Rektor na wniosek Kanclerza.

§36

. Uczelnia prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu rzeczowo — finansowego
obejmujacego w szczegdlnosci przychody, koszty dziatalnosci, wynik finansowy i gospodarke
funduszami.

. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§37

. Uczelnia moze utworzyé wtasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentow ze srodkéw
innych niz okredlone w art. 365 ustawy. Przyznanie stypendium z tego funduszu wymaga
uzgodnienia z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu studenckiego, wskazanym w
regulaminie samorzadu studenckiego.

. Utworzenie funduszu wskazanego w ust. 1 wymaga zgody Zatozyciela.

. Szczegdtowe zasady gromadzenia Srodkéw na rachunku funduszu wskazanego w ust. 1 oraz zasady
jego podziatu miedzy pracownikéw i studentéw okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Rozdziat XI
Administracja Uczelni

§38

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Rektora, a zatwierdzony przez Zatozyciela.

§39

1. Administracjg Uczelni kieruje Kanclerz.

2. Obowiagzki gtdwnego ksiegowego petni w Uczelni kwestor — powotany przez Rektora.

3. Do zadan kwestora nalezy w szczegdlnosci:

1) biezacy nadzor nad realizacjg planu rzeczowo — finansowego Uczelni;
2) prowadzenie rachunkowosci Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem
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3) zasad okreslonych w ustawie;

4) realizowanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

. Zadania kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
. Bezposrednim przetozonym kwestora jest Kanclerz.

Rozdziat XII
Pracownicy Uczelni

§40

. Stanowiska pracy w Uczelni tworzy i znosi w trybie zarzadzenia Rektor, adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych ze struktury organizacyjnej i funkcjonalnej Uczelni.

. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

. Przed zatrudnieniem nauczyciela akademickiego Rektor moze rozpisa¢ konkurs, ustalajac
dodatkowe warunki, ktére muszg spetnia¢ osoby ubiegajace sie o dane stanowisko.

. Rektor moze zwrdcic sie z wnioskiem do Senatu o zaopiniowanie kandydata na nauczyciela
akademickiego.

. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie;

2) ma petng zdolnos$¢é do czynnosci prawnych;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

5) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng polegajgca na wydaleniu z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub na pozbawieniu prawa do

wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat;

6) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny i

odpowiednie doswiadczenie zawodowe;

7) posiada odpowiednie kompetencje do realizacji zadan badawczo-dydaktycznych, badawczych

lub dydaktycznych.

§41

. Uczelnia jest uczelnig zawodowa, dlatego tez zatrudnia nauczycieli akademickich jako pracownikéw

dydaktycznych.
. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze réwniez zatrudni¢ nauczyciela akademickiego jako
pracownika badawczo — dydaktycznego lub badawczego.
. Nauczyciela akademickiego z grupy pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) wyktadowcy;
5) lektora;
6) instruktora.
. Nauczyciela akademickiego z grupy pracownikéw badawczo — dydaktycznych lub badawczych
zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
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§42

Na stanowisku:

1) profesora—moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

2) profesora uczelni—moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz
znaczace osiggniecia:
a) naukowe lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
b) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;
¢) naukowe —w przypadku pracownikéw badawczych;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta, wyktadowcy, lektora, instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

§43

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw;
2) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i
wychowywanie studentow;
3) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej;

2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

3. Wszyscy pracownicy Uczelni, a w sposdb szczegdlny nauczyciele akademiccy winni zawsze wyrdzniac
sie prawoscig zycia, pilnoscig w petnieniu obowigzkdow, aby mogli w ten sposéb przyczyniaé sie do
osiggania celéw Uczelni.

§44

1. Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o zatrudnienie przedktada dokumenty potwierdzajace
dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe uzyskane w innych dziedzinach dziatalnosci
niz praca w charakterze nauczyciela akademickiego.

2. Osoba prowadzgca dziatalnosé naukowg i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej nie czesciej niz raz na 2 lata sktada Rektorowi oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie,
ktorg reprezentuje.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, moze reprezentowac tgcznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we
wszystkich podmiotach, w ktoérych jest zatrudniona.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie, biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut profesora lub;
2) aktualny dorobek naukowy.

5. Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.

6. Pracownik prowadzgcy dziatalnos¢ naukowg, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej
niz do dnia 31 grudnia roku, w ktdrym zostat zatrudniony, sktada osSwiadczenie upowazniajgce
zatrudniajgcy go podmiot do zaliczenia go do liczby pracownikdéw prowadzgcych dziatalnos¢
naukowa w danej dyscyplinie, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zwigzanej z
prowadzeniem dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie. W przypadku zmiany dyscypliny
oswiadczenie sktada sie niezwtocznie. Oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w
nie wiecej niz 2 dyscyplinach.

7. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest jego podstawowym
miejscem pracy, przy czym warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy.
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§45

. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;

4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora;

. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

. Indywidualny, roczny wymiar zajeé dydaktycznych dla kazdego nauczyciela akademickiego okresla

Rektora w dokumencie zawarcia stosunku pracy.

. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

. Rektor, a w odniesieniu do Rektora Kanclerz, powierzajac nauczycielowi akademickiemu

wykonywanie waznych funkcji dla Uczelni, moze obnizyé roczny wymiar jego zaje¢ dydaktycznych

w okresie wykonywania powierzonych zadan.

. Rektor moze, powierzajgc nauczycielowi akademickiego wykonywanie waznych zadan dla Uczelni,

z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana, obnizy¢ pracownikowi jego wymiar zajeé

dydaktycznych w zakresie odpowiadajgcym obcigzeniu czasowemu, w zwigzku z wykonywaniem

tych zadan. O swojej decyzji Rektor powiadamia Dziekana.

. Obnizenie wartosci godzinowych rocznego wymiaru zaje¢ wskazanych w ust. 2, moze by¢

zmniejszone o 25 %, w przypadku tgczenia funkcji.

. Rektor moze ustali¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nauczyciela akademickiego

obowigzki jednorazowo lub tez czynic to na czas okreslony.

§46

. Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej nauczycieli
akademickich, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej, ktérg
dokonuje Komisja wybierana przez Senat.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, wybierana jest na okres roku akademickiego.

. Komisja dokonuje oceny stopnia realizacji zadan okreslonych dla danego nauczyciela
akademickiego w umowie o prace oraz innych obowigzujacych przepisach prawa, jak tez zaleconych
przez komisje w poprzedniej ocenie, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) stopien realizacji zamierzonych efektéw ksztatcenia okreslonych w sylabusach zaje¢;

2) poziom i aktualnos¢ przekazywanych tresci nauczania;

3) rzetelnos¢ wykonywania obowigzkéw dydaktycznych;

4) autorstwo i wspotautorstwo podrecznikdw, skryptéw i innych pomocy naukowych;

5) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

6) wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, w tym
publikowanie tych wynikéw, z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktérych
sie ukazaty, o ile do obowigzkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;

7) organizacja i uczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem rangi konferencji i
charakteru uczestnictwa, o ile nalezy to do obowigzkéw ocenianego nauczyciela
akademickiego;

8) recenzowanie prac naukowych, udziat w kolegiach redakcyjnych i radach programowych
czasopism naukowych o ile nalezy to do obowigzkdw ocenianego nauczyciela akademickiego;

9) aktywnosé w pozyskiwaniu ze Zrédet zewnetrznych srodkéw na dziatalnos¢ naukowa i
dydaktyczng;
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10) podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) efekty osiggane w ksztatceniu mtodej kadry dydaktycznej, o ile nalezy to do obowigzkéw
ocenianego nauczyciela akademickiego;

12) osiggniecia organizacyjne, w szczegdlnosci sprawowanie funkcji kierowniczych, udziat w
organach kolegialnych, komisjach, zespotach itp.

§47

. Ocena nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w § 46, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na
cztery lata.

. Na wniosek komisji, o ktérej mowa w § 46 ust. 1, jaki i Rektora lub bezposredniego przetozonego
danego nauczyciela akademickiego, ocena moze by¢ dokonana w innych terminach, jednak nie
dtuzszych niz okreslone w ust. 1.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja moze ustali¢ kryteria i wymagania, ktére oceniany
pracownik ma spetni¢ w wyznaczonym okresie.

. Na wniosek komisji, o ktérej mowa w § 46 ust. 1 lub z inicjatywy Rektora, przy ocenie danego
nauczyciela akademickiego dopuszcza sie zasieganie opinii ekspertéw spoza Uczelni. Wyboru
eksperta dokonuje Rektor.

§48

. W posiedzeniu komisji, o ktdrej mowa w § 46 ust. 1, bierze udziat bezposredni przetozony
ocenianego nauczyciela akademickiego lub osoba wskazana przez przetozonego.

. Okresowa ocena nauczycieli akademickich obejmuje lata kalendarzowe. Terminy przeprowadzania
okresowej oceny nauczycieli akademickich ustala Rektor.

. Negatywna ocena komisji moze by¢ przyczyng rozwigzania stosunku pracy.

§49

. W ocenianym okresie komisja, o ktérej mowa w § 46 ust. 1, ocenia wykonanie obowigzkdw przez
nauczyciela akademickiego na podstawie:

1) kart osiggniec¢ nauczyciela akademickiego, ktérych formularze ustala Rektor;

2) pisemnej opinii bezposredniego przetozonego nauczyciela akademickiego;

3) opinii studentéw wyrazonych w formie anonimowych ankiet, przeprowadzanych co najmniej
raz w roku akademickim.

. Formularze ankiet, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 3, ustala Rektor w porozumieniu z samorzgdem
studentdw.

. Wyniki ankiet, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 podawane sg do wiadomosci nauczycielowi
akademickiemu, ktdrego dotyczg, jego bezposredniemu przetozonemu i innym osobom wskazanym
przez Rektora oraz komisji, o ktérej mowa w ust. 1.

. W celu umieszczenia danego osiggniecia naukowego w karcie osiggnie¢ pracownika naukowo —
dydaktycznego, niezbedne jest wpisanie osiggniecia w elektronicznej bazie danych dorobku
naukowego nauczycieli akademickich Uczelni oraz udokumentowanie osiggniecia poprzez
przekazanie do jednostki administrujgcej baze nastepujgcej dokumentacji:

1) w przypadku publikacji: oryginatu publikacji lub kopii: strony tytutowej, spisu tresci, innych
stron zawierajgcych istotne dla oceny informacje, takie jak np. objetos¢ pracy, spis rozdziatow,
miejsce i czas wydania, afiliacja autora, za$ w przypadku rozdziatu/artykutu réwniez kopii
strony rozpoczynajgcej rozdziat autorstwa danego nauczyciela akademickiego;

2) w przypadku udziatu w konferencji: udokumentowanie przyjecia referatu oraz/lub
potwierdzenie uczestnictwa, wystawione przez organizatora konferencji.
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§50

. Komisja w trybie jawnym uchwala ocene danego nauczyciela akademickiego bezwzgledng

wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji, stosujgc w tym celu ustalony
przez Rektora formularz oceny nauczyciela akademickiego. Komisja stosuje skale ocen:

1) pozytywna,

2) negatywna.

. Komisja przedktada swojg ocene wraz z jej uzasadnieniem ocenianemu nauczycielowi

akademickiemu, jego bezposredniemu przetozonemu oraz Rektorowi.

. Od oceny komisji nauczyciel akademicki lub jego bezposredni przetozony moze wnies¢ odwotanie

do Rektora, w terminie 7 dni od daty doreczenia oceny. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie
30 dni od jego otrzymania.

. Rektor moze ocene komisji utrzymac w mocy lub przekaza¢ komisji do ponownego rozpatrzenia.
. Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
. Zasady polityki kadrowej ustala Rektor.

§51

. Poza przypadkami okreslonymi w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, Rektor moze

rozwigzac¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:
1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;
2) podjecia lub wykonywania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukows.

. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku

otrzymania kolejnych dwéch negatywnych ocen okresowych.

. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru, z zachowaniem

okresu wypowiedzenia.

Rozdziat XIII
Rzecznik dyscyplinarny i Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich

§ 52

. Nauczyciel akademicki Uczelni podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczyciela akademickiego Uczelni nie wytacza

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach prawa
panstwowego.

. Postepowanie dyscyplinarne odbywa sie na zasadach okreslonych w prawie panstwowym.

§53

. Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposréd nauczycieli

akademickich Uczelni posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich trwa 4 lata i rozpoczyna sie z

dniem 1 stycznia roku nastepnego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub

na polecenie Rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich dokonuje czynnosci w zakresie niezbednym do

sporzadzenia:
1) postanowienia o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepowania wyjasniajgcego albo
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2) wniosku do Rektora o ukaranie karg upomnienia w przypadku, gdy czyn stanowi
przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi.

. Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie
rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§54

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych nauczycieli akademickich Uczelni Senat
powotuje na czteroletnig kadencje uczelniang komisje dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich.
Cztonkéw komisji wybiera Senat sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy oraz sposrod studentéw. W sktad komisji wchodzg: po jednym
nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu, w tym co najmniej jedna osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora oraz po jednym przedstawicielu studentéw.

. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego po
przeprowadzeniu przez niego postepowania wyjasniajgcego, na zasadach okreslonych w prawie
panstwowym.

. W przypadku gdy przewinienie dyscyplinarne jest zarzucane Rektorowi lub przewodniczgcemu
uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich, orzeka Zatozyciel na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego.

. W przypadku nauczycieli akademickich, przeciwko ktérym wszczeto postepowanie karne lub
dyscyplinarne, a takze w toku postepowania wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage i
wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutéw celowe jest odsuniecie ich od wykonywania obowigzkdw,
Rektor moze czasowo zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego. Zawieszenie w
petnieniu obowigzkdw nie moze trwac dtuzej niz szes¢ miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycielowi
akademickiemu toczy sie nadal postepowanie karne.

. Szczegotowy tryb postepowania dyscyplinarnego okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§55

. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi s3:

1) pracownicy dziekanatéw, kwestury, archiwum;

2) dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych;

3) pracownicy administracji, obstugi, itp.

. Zakres obowigzkoéw pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla Kanclerz.

. Kanclerz za zgodg Rektora okresla zasady polityki kadrowej w odniesieniu do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem zasad ich zatrudniania i awansowania.

Rozdziat XIV
Studia i studenci

§ 56

. Uczelnia moze prowadzi¢ stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego i drugiego stopnia,
jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i
jednostek wspdlnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi
podmiotami, w szczegélnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

. Nauka w Uczelni jest odptatna.

. Warunki odptatnosci za studia okresla umowa zawierana pomiedzy Uczelnig a studentem w
formie pisemne;.

. Wyktady nie sg otwarte, jednak za zgodg Rektora Uczelnia moze prowadzic zajecia typu otwartego

19



dla stuchaczy niebedacych studentami.

6. Organizacje oraz tok studiéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg wtasciwe regulaminy uchwalane
przez Senat. Studia wyzsze prowadzone sg na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie
programu studiéw. Czes¢ zaje¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtosc.

7. Uczelnia kieruje sie wtasciwg wolnoscig w ksztatceniu i badaniach naukowych. W ksztatceniu
uwzglednia sie metody naukowo — dydaktyczne wiasciwe kazdej z dyscyplin.

8. Uczelnia dazy do ukazywania studentom — zwigzku zycia z wyznawanymi wartosciami, sensu
poszukiwania i szacunku dla prawdy, poszanowania ludzkiej godnosci, kultury, tradycji narodowe;j
oraz pobudzania do statego pogtebiania wiedzy i potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

§ 57

1. Studentami, a takze stuchaczami studiéw podyplomowych Uczelni mogg by¢ osoby, ktore akceptujg
charakter Uczelni oraz proponowany program studiow.

2. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z przepisami Ustawy oraz aktami prawa
wewnetrznego Uczelni.

3. Nabycie prawa studenta nastepuje z chwilg ztozenia slubowania:

Wstepujgc do spotecznosci Wyzszej Szkoly Nauk Spolecznej z siedzibqg w Lublinie, slubuje:
wytrwale i uczciwie zdobywac wiedze i umiejetnosci oraz pogiebiaé je praktykq zawodowq,
rzetelnie poszukiwaé prawdy oraz jg urzeczywistniaé¢ Swoim postepowaniem, szanowacé wartosci
ogolnoludzkie, przestrzega¢c ~w  zyciu  akademickim zasad Zyczliwosci,  tolerancji
swiatopoglgdowej, umacniac jednos¢ spotecznosci akademickiej, darzy¢ szacunkiem wszystkich
czlonkéw wspélnoty akademickiej, przestrzegaé norm prawnych obowigzujgcych w Uczelni oraz
dobrych praktyk i tradycji akademickich, strzec godnosci studenta oraz dobrego imienia Uczelni!

§58

1. Student Uczelni ma w szczegdlnosci prawo do:
1) uczestniczenia w procesie dydaktycznym, pracach naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych
realizowanych w Uczelni;

2) korzystania z pracowni, laboratoriéw oraz Biblioteki;

3) ubiegania sie o uzyskanie odpowiednich tytutéw zawodowych;

4) uzyskania urlopu;

5) uzyskiwania nagréd i wyrdznien;

6) uczestniczenia poprzez przedstawicieli studentéw w pracach Senatu i Rad Wydziatu, wedtug

norm okreslonych w obowigzujgcych przepisach;

7) zrzeszania sie w organizacjach i stowarzyszeniach studenckich;

8) ubiegania sie o0 pomoc materialng na warunkach okreslonych w Ustawie oraz w regulaminie
ustalonym przez Rektora.

2. Do obowigzkdow studenta nalezy postepowanie zgodne z trescig Slubowania i regulaminem studiéw.

W szczegdlnosci student ma obowigzek:

1) zdobywac wiedze, czynnie uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programem studiéw oraz
w terminie uzyskiwac zaliczenia i zdawac egzaminy;

2) postepowad z godnoscia studenta Uczelni;

3) darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni;

4) dbac o mienie Uczelniane oraz uczestniczy¢ w pracach spotecznych na rzecz Uczelni, stosownie
do szczegétowych ustalen wtadz Uczelni;

5) uczestniczy¢ w uroczystosciach oraz wydarzeniach uczelnianych;

6) wnosic¢ optaty zgodnie z obowigzujgcymi na Uczelni regulaminami.
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§59

1. Studenci Uczelni majg prawo powotac uczelniany samorzad studencki, ktéry reprezentuje ogét
studentdw i dziata w ich imieniu.

2. Przedstawiciele samorzadu studenckiego majg gtos opiniodawczy w sprawach Uczelni, a w
szczegblnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia.

3. Samorzad studencki dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Senat Uczelni.

§ 60

W ramach Uczelni moze funkcjonowaé duszpasterstwo akademickie, nad ktérym opieke sprawuje
duszpasterz powotany przez wtadze Kosciota Katolickiego.

Rozdziat XV
Rzecznik dyscyplinarny i Komisja dyscyplinarna ds. studentéw

§61

1. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw sposréd
nauczycieli akademickich Uczelni.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

4. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. 4, sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne
od organdéw wtadzy publicznej i organdw Uczelni. Komisje samodzielnie ustalajg stan faktyczny i
rozstrzygajg zagadnienia prawne oraz nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organéw
stosujgcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu.

§ 62

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna, powotane sposréd nauczycieli akademickich i studentéw Uczelni.

2. Rektor powotuje komisje dyscyplinarne i odwotawczg komisje dyscyplinarng dla spraw studentow
sposrdad nauczycieli akademickich i studentow Uczelni. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych wybiera
Senat sposrdd nauczycieli akademickich wskazanych przez dziekanéw — dla kazdej komisji po
jednym cztonku z kazdego wydziatu.

3. Wybory cztonkéw komisji sposrdd studentédw przeprowadza samorzad studencki, wedtug zasad
ustalonych w Regulaminie samorzadu studenckiego. Do komisji samorzad studencki wybiera po
jednym studencie z kazdego wydziatu.

4. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organéw wtadzy
publicznej i organdéw uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan faktyczny i
rozstrzygajg zagadnienia prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organéw stosujacych
prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz opinii Komisji do spraw etyki w
nauce przy PAN.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i odpowiada
dtugosci kadencji Senatu.

6. Komisje wybierajg przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego sposrdd swoich cztonkow
bedacych nauczycielami akademickimi. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu komisji
zwotanym przez Rektora, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw, w gtosowaniu tajnym.

7. Przewodniczacego i zastepce przewodniczgcego kazdej komisji powotuje Rektor sposrdd jej
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cztonkéw bedacych nauczycielami akademickimi.

. Komisje orzekajg w sktadzie trzyosobowym, ztozonym z przewodniczgcego sktadu orzekajgcego,
ktorym jest nauczyciel akademicki oraz jednego nauczyciela akademickiego i studenta. Sktad
orzekajgcy wyznacza przewodniczacy komisji.

. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. 2, sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne
od organdéw wtadzy publicznej i organdw Uczelni. Komisje samodzielnie ustalajg stan faktyczny i
rozstrzygajg zagadnienia prawne oraz nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organéw
stosujgcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sgdu.

Rozdziat XVI
Tytuty zawodowe

§63

. W Uczelni mogg by¢ nadawane nastepujace tytuty:

1) tytut licencjata zawodowego;

2) tytut zawodowy magistra.

. Kandydat do tytutu licencjata zawodowego oraz do tytutu zawodowego magistra powinien spetnic¢
wymagania okreslone przez prawo panstwowe.

Rozdziat XVII
Biblioteka, Wydawnictwo, Archiwum

§64

. W Uczelni dziata Biblioteka, ktéra jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjng, ktdra kieruje

dyrektor powotywany przez Rektora.

. Dostep do zbioréw bibliotecznych posiadajg wytgcznie pracownicy i studenci Uczelni.

. Udostepnianie zbiordw bibliotecznych osobom nie bedgcym pracownikami i studentami Uczelni jest

mozliwe jedynie za opfatg, ktdrej wysokos¢ ustala Kanclerz.

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny dlatego tez Uczelnia moze przetwarzac dane
osobowe 0sdb korzystajgcych z tego systemu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie

danych osobowych.

. Uczelnia przetwarza dane osobowe 0séb korzystajgcych z systemu bibliotecznoinformacyjnego
w nastepujacym zakresie: imie i nazwisko, numer PESEL, nazwa i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, adres zamieszkania, informacje dotyczace zatrudnienia,
informacje dotyczace nauki, dane kontaktowe (w tym numer telefonu i adres email), numer
karty bibliotecznej.

. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy w sprawach zwigzanych z

funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelni.

. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) ustalanie strategii rozwoju biblioteki;

2) opracowanie projektu budzetu biblioteki na kolejny rok akademicki;

3) konsultowanie polityki gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

4) opracowywanie strategii informatyzacji biblioteki;

5) ustalanie baz danych elektronicznych gromadzonych w Uczelni;

6) wspodtpraca ze srodowiskiem bibliotekarskim lokalnym i krajowym;

7) zatwierdzanie regulaminu biblioteki.

Rade biblioteczng sktadajgcg sie z trzech oséb powotuje i odwotuje Rektor sposrdd nauczycieli

Akademickich. Rada biblioteczna powotywana jest na czteroletnie kadencje.

Przewodniczgcego rady bibliotecznej sposréd jej cztonkdw wyznacza Rektor.
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§ 65

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczga ksigzek i czasopism.
. Rektor Uczelni po zasiegnieciu opinii Senatu mianuje dyrektora Wydawnictwa Naukowego.
. Pomocg dyrektorowi w prowadzeniu Wydawnictwa stuzy Rada ds. Wydawnictwa, powotana przez

Senat Uczelni na okres 4 lat.

. Zasady dziatania Wydawnictwa okresla Regulamin Wydawnictwa zatwierdzony przez Senat Uczelni.

§ 66

. Uczelnia posiada Archiwum.
. Pracg Archiwum kieruje dyrektor mianowany przez Rektora.
. Zasady dziatania Archiwum oraz gromadzenia materiatéw archiwalnych regulujg obowigzujace

przepisy prawa oraz wewnetrzne przepisy Uczelni.

Rozdziat XVII
Kontakty z innymi uczelniami i instytucjami

§ 67

. Uczelnia moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji skupiajacych uczelnie

wyzsze, przy zachowaniu witasnej tozsamosci.

. Uczelnia moze nawigzywac wspotprace z osSrodkami naukowymi w kraju i za granicg. Dotyczy ona

badan naukowych, dziatalnosci dydaktycznej i wydawniczej.

. Wspdtpraca, o ktdrej mowa w ust. 1, regulowana jest wzajemnymi umowami. Polega ona gtdwnie

na:
1) wspdlnym prowadzeniu studidow i innych form ksztatcenia;

2) prowadzeniu wspdlnych badan naukowych;

3) wymianie nauczycieli akademickich, studentéw oraz innych pracownikéw;

4) wspétpracy wydawniczej, biblioteczno-informacyjnej, wymianie ksigzek oraz czasopism

naukowych;
5) wspdlnym organizowaniu konferencji i kongreséw naukowych.

. Uczelnia moze utrzymywaé kontakty z réznymi instytucjami, w tym: kultury, urzedami administracji

samorzgdowej i rzadowej oraz podmiotami gospodarczymi, w ktérych studenci Uczelni odbywaja
praktyki studenckie.

Rozdziat XVl
Odznaczenia i nagrody

§ 68

. Uczelnia moze przyznawac tytuty honorowe, medale i odznaczenia. Zasady i tryb przyznawania

tytutéw honorowych, medalii odznaczen dla nauczycieli akademickich okresla regulamin uchwalony
przez Senat.

. Po zasiegnieciu opinii Senatu, Rektor moze wystepowac do wtasciwych organéw z wnioskami o

nadanie orderdw i odznaczen panstwowych, o przyznanie nagréd ministra dla zastuzonych dla
Uczelni nauczycieli akademickich.

. Kandydatow do odznaczen i nagréd moga przedstawiac¢ Rektorowi kierownicy jednostek

organizacyjnych Uczelni.

. Pracownikom Uczelni Rektor moze przyznawac nagrody na zasadach i w trybie okreslonym w

regulaminie uchwalonym przez Senat.
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Rozdziat XIX
Zgromadzenia i bezpieczenstwo

§69

. Cztonkowie wspélnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na jej terenie.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalach Uczelni wymaga zgody Rektora.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej na 24

godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych Rektor moze przyjac
zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia, jezeli jego

cel lub program naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.
. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli

przebiega ono z naruszeniem przepisdOw prawa.

. W przypadku, gdy kto$ z cztonkdw wspdlnoty Uczelni dopusci sie naruszenia porzadku

zgromadzenia, naruszenia przepisow, w tym zasad okreslonych w Statucie, moze podlegaé
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawieraé:

1) imiona i nazwiska oraz adresy 0sdb, ktére zwotujg zgromadzenie badz sg odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;

3) cel badz program zgromadzenia.

10. Szczegdtowe zasady organizacji zgromadzen okresla Rektor osobnym zarzadzeniem.

N

§70

. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni.
. Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu terytorialnego.
. Stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa

wewnetrznego mogg wkroczy¢ na teren Uczelni:
1) nawezwanie Rektora;
2) bez wezwania Rektora — w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego lub kleski zywiotowej.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, stuzby niezwtocznie zawiadamiaja Rektora o

wkroczeniu na teren Uczelni.

. Rektor moze zawrze¢ porozumienie z innym niz pafnstwowe organem stuzb porzagdkowych w celu

utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

. Stuzby sg obowigzane opuscic teren Uczelni niezwtocznie po ustaniu przyczyn, ktére uzasadniaty ich

wkroczenie na teren Uczelni lub na zgdanie Rektora.

. Rektor niezwtocznie informuje o wystapieniu okolicznosci uniemozliwiajacych prawidtowe

funkcjonowanie Uczelni, stanowigcych zagrozenie dla bezpieczerstwa ludzi lub mienia w znacznych
rozmiarach:
1) organy wtasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzgdzania kryzysowego,
2) ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.
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Rozdziat XX
Sposob likwidacji Uczelni

§71

. Decyzje o likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel za zgodg ministra oraz po zasiegnieciu opinii

Rektora i Kanclerza w przypadku zaistnienia okolicznosci:
1) braku mozliwosci realizacji celdw statutowych;
2) braku srodkéw finansowych koniecznych do prowadzenia Uczelni;
3) decyzji ministra.

. Warunkiem wydania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jest zapewnienie studentom mozliwosci

kontynuowania ksztatcenia na tym samym poziomie i profilu oraz takim samym albo innym kierunku
studiéw zwigzanym z dyscypling, do ktérej byt przyporzadkowany dotychczas prowadzony kierunek.

. W przypadku braku mozliwosci likwidacji Uczelni zgodnie z ust. 2, Zatozyciel zobowigzany jest podjgé

rozmowy z innymi uczelniami w sprawie zapewnienia studentom mozliwosci ukorczenia studidw.

. W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, Zatozyciel sktada

ministrowi akt potwierdzajgcy postawienie Uczelni w stan likwidacji.

. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa w ust. 3

z tym dniem:

1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organdw Uczelni;

2) wygasa kadencja organéw Uczelni;

3) Uczelnia nie prowadzi przyjec¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i
inne formy ksztatcenia;

4) Uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 365 pkt
2,6,7i9 ustawy;

5) S$rodki finansowe, o ktdrych mowa w art. 365 pkt 3 ustawy, sg przekazywane Uczelni w
niezbednym zakresie.

. W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do korica roku akademickiego;
2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koricem roku akademickiego, w ktorym
postawiono uczelnie w stan likwidacji.

. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy w brzmieniu: ,, Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych

z siedzibg w Lublinie w likwidacji ”. Nazwa Uczelni umieszczana na dyplomach ukonczenia studidw
oraz na $wiadectwach studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych wydawanych przez
Uczelnie pozostaje bez zmian.

. Minister dokonuje zmiany wpisu w ewidencji przez dodanie do nazwy Uczelni oznaczenia

W likwidacji”.

. W przypadku nieztozenia aktu, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie okreslonym w tym przepisie,

wykonanie obowigzku postawienia uczelni w stan likwidacji nastepuje w sposéb okreslony w
przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
22018 r. poz. 1314, 1356, 1499 i 1629).

10. W przypadku utraty osobowoéci prawnej przez Zatozyciela jego funkcje bedzie petnié¢ Emilia Zerel

N

(Rektor WSNS).

§72

. Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.
. Likwidacje prowadzi Zatozyciel.
. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia Uczelni

w stan likwidacji.

. Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.
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5. W przypadku nieprzystgpienia przez Zatozyciela do likwidacji w terminie okreslonym w ust. 3 lub
nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowigzku przystgpienia do likwidacji, jej prowadzenia lub
zakonczenia nastepuje w sposéb okreslony w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

7. Minister, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 6, w
drodze decyzji administracyjnej, wykresla Uczelnie z ewidencji.

8. Z dniem wykreslenia z ewidencji Uczelnia traci osobowos¢ prawna.

9. Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.

10. Po zaspokojeniu wierzycieli, sktadniki mienia zlikwidowanej Uczelni przekazuje sie na dziatalnosé
gospodarczg Zatozyciela.

11. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczajg warto$¢ jej majatku, koszty likwidacji sg
pokrywane z majgtku Zatozyciela.

12. W przypadku likwidacji Uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow oraz
dokumentacje osobowg i ptacowg na przechowanie podmiotowi wykonujacemu dziatalnosé, o
ktdrej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach, zapewniajgc na ten cel srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje sie
przepisy tej Ustawy.

13. Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zatozyciela w trybie przepiséw ustawy z dnia

14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Rozdziat XXII
Wewnetrzny nadzér nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§73

1. W ramach wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni Zatozyciel
sprawuje nadzér nad ich catoscia, a w szczegdlnosci nad przestrzeganiem w nich przepiséw prawa.

2. Zatozyciel sprawuje nadzdr nad wszystkimi dziataniami wynikajacymi z aktéw, o ktérych mowa w
ust. 1, oraz dba o to, aby byly realizowane zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. Zatozyciel moze powotaé osobe spoza wspdlnoty Uczelni, ktéra w zakresie swoich kompetencji
bedzie sprawowata wewnetrzny nadzér nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni, a w
szczegolnosci by sprawdzata je w zakresie:

1) zgodnosci zapiséw z aktualnymi przepisami prawa;
2) wtasciwego rozumienia zawartych w nich zapiséw przez jednostki wykonawcze;
3) prawidtowosci realizacji wynikajacych z nich polecert wykonawczych.

4. Zatozyciel, samodzielnie lub poprzez osobe, o ktérej mowa w ust. 3, moze przeprowadza¢ kontrole
aktéw wydawanych przez organy Uczelni.

5. W stosunku do osoby, o ktérej mowa w ust. 3, nie mogg zachodzi¢ okolicznosci faktyczne lub prawne
mogace wptynac na bezstronnosé przeprowadzenia przez nig kontroli.

6. Zatozyciel, samodzielnie lub w wyniku zgtoszenia przez osobe, o ktdrej mowa w ust. 3, w kwestiach
dotyczacych aktow naruszajgcych przepisy prawa oraz zwigzanych z nimi innych uchybien, moze
7adad informacji i wyjasnien od organéw Uczelni.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisdw prawa w aktach wydanych przez organy Uczelni
lub tez innych uchybien, zatozyciel wzywa organy Uczelni do podjecia dziatan naprawczych, tj. do
zaprzestania tej dziatalnosci i usuniecia naruszenia prawa lub innych uchybien. Zatozyciel okresla
termin ich usuniecia.

8. Jesli we wskazanym przez Zatozyciela terminie, nie zostang podjete dziatania naprawcze, o ktérych
mowa w ust. 7, zatozyciel stwierdza niewaznos¢ aktu wydanego przez organy Uczelni, co do ktérego
stwierdzono naruszenie prawa lub tez inne uchybienia.
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Rozdziat XXIII
Przepisy przejsciowe i koncowe

§74

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

. Wybrane dotychczas organy i osoby petnigce funkcje kierownicze zachowujg swéj status do czasu
przeprowadzenia wyboréw w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami, niniejszym Statutem lub do
czasu ich odwotania lub wygasniecia mandatu.

. Od dnia 1 pazdziernika 2019 roku zadania osdb petnigcych funkcje kierownicze okreslajg przepisy
niniejszego Statutu.

. W przypadku, gdy z tresci niniejszego Statutu wynika koniecznos¢ powotania lub wyboru oséb bad?
organow, ktdrych dotychczasowy Statut nie przewidywat, powotanie lub wybdér ww. oséb bagdz
organdw nastgpi niezwlocznie.

. Wszystkie wewnetrzne akty normatywne wydane na podstawie dotychczasowego Statutu zostang
dostosowane do postanowien niniejszego Statutu w terminie 12 miesiecy od daty wejscia w zycie
Statutu; do tego czasu zachowujg one moc w zakresie niesprzecznym z niniejszym Statutem.
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Zatacznik nr1
do Statutu WSNS

GODtO
Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie
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