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Zasady rekrutacji nauczycieli akademickich i pracownikéw
w ramach Programu ERASMUS+ w roku 2021/2022

Rekrutacja nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni zagranicznej
oraz pracownikéw w celach szkoleniowych w ramach Programu ERASMUS+ odbywa sie centralnie na
poziomie uczelni.

Osoby zainteresowane wyjazdem powinny zgtosi¢ swoje kandydatury do Uczelnianego Koordynatora
Erasmus+ lub Koordynatora Konsorcjum Erasmus+ e-mailowo oraz zgtosi¢ sie do swojego
przetozonego, po zgode na termin wyjazdu, w celu unikniecia zaniedban zobowigzan pracownikéw
wobec uczelni i studentéw.

Za poprawne zgtoszenie kandydatury uznaje sie przestanie informacji dotyczace;j:

- terminu wyjazdu, tematyki szkolenia lub prowadzenia zaje¢ oraz opcjonalnie nazwy instytucji
przyjmujacej do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ lub Koordynatora Konsorcjum
Erasmus+ (erasmus@erasmus.com.pl lub erasmus@wsns.pl) zaakceptowanych uprzednio u
przetozonego

- po akceptacji wystanie w formie elektronicznej uzupetnionego Indywidualnego Programu Nauczania
lub Programu Szkolenia (Teaching Programme, Training Programe), ktdrych wzér jest dostepny na
uczelnianej stronie internetowej - www.erasmus.wsns.pl

Komisja ds. Programu EARSMUS+, w sktad ktérej wchodza: Rektor, Dziekan, Uczelniany Koordynator
Erasmus+ lub Koordynator Konsorcjum Erasmus+ zatwierdza kandydatury oraz wysoko$¢ stypendium
zgodnie z uczelnianymi zasadami finansowania i wyptaty stypendiow.

Dokumenty aplikacyjne ztozone do 31.12.2021 roku zostang poddane ocenie przez Komisje ds.
Programu Erasmus+.

Kryteria rekrutacji:

- forma wspdtpracy z uczelnig (pracownik etatowy, umowa cywilno-prawna),

- wktad w rozwdj wspétpracy miedzynarodowej,

- wktad w rozwdj uczelni,

- staz pracy naukowej,

- znajomosc jezykdw obceych,

- dostepnosc miejsc na uczelniach partnerskich zgodnie z umowami bilateralnymi.

Pracownicy, ktdrzy:

- sg na urlopach zdrowotnych

- dopuszczajg sie tamania regulaminu pracy Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie

- bedacych w okresie wypowiedzenia

- nauczyciele akademiccy, ktdrzy odwotali zajecia dla studentéw WSNS wynikajace z planu zaje¢ oraz
nie nadrobili zalegtosci do dnia zgtoszenia swojej kandydatury na wyjazd muszg liczy¢ sie z tym, ze do
czasu uregulowania swoich zobowigzan wobec swojego pracodawcy, ich aplikacja moze zostac
wstrzymana.
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W przypadku, gdy uczelnia dysponuje wiekszg iloscig sSrodkdw po posiedzeniu Komisji ds. Programu
Erasmus+ lub po otrzymaniu dodatkowych srodkéw od Narodowej Agencji dodatkowe aplikacje beda
przyjmowane w sposob ciggly do wyczerpania srodkdow. Jezeli do 31.12.2021 roku liczba zgtoszen
bedzie nizsza niz dostepne srodki posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej nie bedzie obligatoryjne.

W przypadku duzej ilosci zgtoszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach dydaktycznych, beda mieli
mtodzi pracownicy z matym dorobkiem naukowym oraz osoby, ktére jeszcze nie wyjezdzaty na wyktady
w ramach Programu ERASMUS+ oraz wyktadowcy pomagajgcy w rozbudowywaniu sieci partnerskich
uczelni.

Pierwszenstwo w procesie rekrutacji maja pracownicy etatowi. W drugiej kolejnosci rozpatrywane sg
kandydatury pracownikédw na umowe cywilno-prawna.

Pracownicy, ktérzy nie rozliczyli sie z poprzednich wyjazdéw pomimo upomnien w formie pisemnej w
terminie 30 dni po zakornczeniu mobilnosci muszg liczy¢ sie z negatywng oceng ich aplikacji.
Pracownicy, ktérzy w terminie 60 dni po zakorczeniu mobilnosci, pomimo co najmniej trzykrotnych
upomnien ze strony Uczelni nie rozliczyli wyjazdu muszg liczy¢ sie z brakiem mozliwosci wyjazdu.



