4. Zasady rekrutacji nauczycieli akademickich i pracownikow
w ramach Programu ERASMUS+, w roku akademickim 2023/2024

Rekrutacja nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni zagranicznej
oraz pracownikéw w celach szkoleniowych w ramach Programu ERASMUS+ odbywa sie centralnie na
poziomie uczelni.

Osoby zainteresowane wyjazdem powinny zgtosi¢ swoje kandydatury do Uczelnianego Koordynatora
Erasmus+ mailowo oraz zgfosi¢ sie do swojego przetozonego po zgode na termin wyjazdu, w celu
unikniecia zaniedban zobowigzan pracownikéw wobec uczelni i studentéw.

Czas trwania wyjazdu nauczycieli akademickich i pracownikow wynosi minimum 2 dni mobilnosci
fizycznej, a maksymalnie 60 dni.

Istnieje mozliwos¢ tzw. wyjazdow ,taczonych STA+STT” — w przypadku takich wyjazdéw minimalna
liczba godzin dydaktycznych wynosi 4/tydzien. W przypadku wyjazdéw w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych (STA) trwajacych dtuzej niz 7 dni, liczba godzin dydaktycznych zwieksza sie
proporcjonalnie.

Kazdy nauczyciel akademicki lub pracownik uczelni — uczestnik mobilnosci ma prawo tylko do
jednokrotnego wyjazdu do tej samej instytucji, w celu udziatu w szkoleniu o identycznym celu, zakresie
tematycznym, programie i spodziewanych rezultatach.

Istnieje mozliwos¢ uzyskania przez pracownikéw dodatkowego dofinansowania z programu Erasmus+
z tytutu niepetnosprawnosci. W tym celu nalezy poinformowac Uczelnianego Koordynatora w
momencie  aplikowania na  wyjazd. Wiecej informacji znajduje sie na  stronie
erasmusplus.org.pl/dokumenty

Dokumenty aplikacyjne ztozone do 31 maja 2023 roku zostang poddane ocenie przez Komisje ds.
Programu Erasmus+. Za poprawne zgtoszenie kandydatury uznaje sie przestanie informacji dotyczacej:

a. terminu wyjazdu, tematyki szkolenia lub prowadzenia zaje¢ oraz opcjonalnie nazwy instytucji
przyjmujgcej do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ (erasmus@erasmus.com.pl
lub erasmus@wsns.pl) zaakceptowanych uprzednio u przetozonego;

b. po akceptacji wystanie w formie elektronicznej uzupetnionego Indywidualnego Programu
Nauczania lub Programu Szkolenia (Teaching Program, Training Program), ktérych wzoér jest
dostepny na uczelnianej stronie internetowej- www.erasmus.wsns.pl

Komisja ds. Programu ERASMUS+, w sktad ktérej wchodza: Rektor, Dziekan, Uczelniany Koordynator
Erasmus+ dokonuje weryfikacji zgtoszonych kandydatur w terminie do 7 dni liczac od terminu
zgtoszen. Zatwierdza kandydatury oraz wysoko$¢ stypendium zgodnie z uczelnianymi
zasadami finansowania i wyptaty stypendidow. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie bedg
rozpatrywane pod warunkiem posiadania wolnych srodkéw, zgodnie z kolejnoscig zgtoszen. W celu
zapobiegania sytuacji powstania/podejrzenia zaistnienia konfliktu intereséw oraz zaleznosci pomiedzy
osobami decyzyjnymi i uczestnikami mobilnosci, w przypadku aplikowania na wyjazd cztonka Komisji, z
posiedzen Komisji zostaje on wykluczony.

Kryteria rekrutacji:

a. forma wspdtpracy z uczelnig (pracownik etatowy, umowa cywilno-prawna);

b. wktad w rozwdéj wspdtpracy miedzynarodowe;j;

c. wktad w rozwdj uczelni;

d. staz pracy naukowej;

e. znajomos¢ jezykow obcych;

f.  dostepnos¢ miejsc na uczelniach partnerskich zgodnie z umowami bilateralnymi;

g. preferowanie oséb wyjezdzajacych po raz pierwszy;

h. preferowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej posiadajgcej krétszy staz pracy;

i. preferowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej zwigzanej z uczelniag umowa o prace;

j.  preferowanie wyjazdéw kadry w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych lub cyfrowych;
k. w przypadku duzej ilosci zgtoszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach dydaktycznych,

beda mieli mtodzi pracownicy z matym dorobkiem naukowym oraz osoby, ktére jeszcze nie
wyjezdzaty na wyktady w ramach Programu ERASMUS+ oraz wyktadowcy pomagajacy w
rozbudowywaniu sieci partnerskich uczelni;

|. pierwszenstwo w procesie rekrutacji maja pracownicy etatowi. W drugiej kolejnosci
rozpatrywane sg kandydatury pracowniké4w na umowe cywilno-prawna.
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Uczelniany Koordynator Erasmus+ informuje kandydatéw o decyzji Komisji i w przypadku pozytywnej
opinii nominuje do finansowania przez Uczelnie lub Konsorcjum.

W celu wzmocnienia mozliwosci stosowania preferencji dla oséb wyjezdzajacych po raz pierwszy, w
umowie finansowej KA131-2022 zostanie wprowadzona zasada ograniczajgca liczbe wyjazdéw tej
samej osoby w kategorii STT do 2. Naruszenie tej zasady bedzie oznaczato uznanie za nieuprawniong
trzeciej mobilnosci tej samej osoby. Jezeli Narodowa Agencja wyrazi zgode, to wyjatkowo pracownik
bedzie mogt wyjechac wiecej niz dwa razy.

Zgody na wyjazd nie uzyskajg pracownicy, ktdrzy:

a.

b.
C.
d

przebywaja na urlopach zdrowotnych;

dopuszczaja sie famania regulaminu pracy Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych;

znajdujg sie w okresie wypowiedzenia;

odwotali zajecia dla studentéw WSNS wynikajgce z planu zaje¢ oraz nie nadrobili zalegtosci do
dnia zgtoszenia swojej kandydatury na wyjazd. Aplikacja nauczycieli akademickich do czasu
uregulowania zobowigzan wobec pracodawcy moze zosta¢ wstrzymana;

nie rozliczyli sie z poprzednich wyjazdéw pomimo upomnier w formie pisemnej w terminie 30
dni po zakonczeniu mobilnosci;

w terminie 60 dni po zakoriczeniu mobilnosci pomimo co najmniej trzykrotnych upomnien ze
strony uczelni nie rozliczyli wyjazdu.

W przypadku, gdy uczelnia dysponuje wiekszg iloscig srodkéw po posiedzeniu Komisji ds. Programu
Erasmus+ lub po otrzymaniu dodatkowych srodkéw od Narodowej Agencji, dodatkowe aplikacje beda
przyjmowane w sposoéb ciggty do wyczerpania srodkow.

Nauczyciel akademicki lub pracownik moze napisa¢ odwotanie od wynikdéw rekrutacji do Rektora.



